|’ sdworx

Result driven HR

HR Webworx X-Tend

Informationssystem fir Payroll und HR-Management



SD Worx bietet:
Eine moderne Applikation fir die nationale und internationale Payroll
Mehrsprachige Self-Services, die lhre Mitarbeiter und Flihrungskrafte von zeitaufwendigen Verwaltungsarbeiten befreien

Integration von umfangreichem Know-how Uber die jeweilige Steuer- und Sozialversicherungsgesetzgebung in die
serviceorientierten Applikationen

Applikationen, mit der Ihr HR-Bereich vom rein administrativen Support zum zielorientierten internen Dienstleister wird
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Integration des Payroll-Prozesses in den gesamten HR-Prozess




HR Webworx X-Tend

Informationssystem fur Payroll
und HR-Management

SD Worx ist der drittgr6Bte Outsourcing-Anbieter fiir
HR-Management in Europa und genieB3t das Vertrauen von
mehr als 40.000 Kunden, die monatlich rund 1,1 Millionen
Gehaltsabrechnungen erstellen. SD Worx bietet das volle
Serviceprogramm fiir alle Bereiche des HR-Managements:
Recruiting, Payroll, Compensation & Benefits, Performance
und Personnel Development einschlieBlich Verwaltung und
Rechtsberatung*. Dank unserer ganzheitlichen Vision haben
wir einen klaren Blick auf alle Elemente des HR-Manage-
ments und kénnen dadurch die Verbindungen zwischen
ihnen starken.

Auf umfangreichen Erfahrungen basierend, stellt SD Worx nun
HR Webworx X-Tend vor, eine umfassende Software-Ldsung,
die speziell auf die Unterstitzung lhrer Personal- und Lohnpro-
zesse ausgelegt ist. HR Webworx X-Tend vereint HR-Adminis-
tration und HR-Management in einer einzigen benutzerfreund-
lichen Applikation. Diese wurde speziell zur Verwaltung der
Lohndaten aus mehreren L&ndern entwickelt und unterstutzt
landerspezifische Gesetze und Vorschriften. Auf diese Weise
kénnen Unternehmen ihre HR-Abteilung zentralisieren, ohne
auf separate Losungen fir einzelne Lander angewiesen zu sein.
Daruber hinaus leistet HR Webworx X-Tend noch deutlich mehr
als nur die Automatisierung vieler Routinevorgange. Es prift
zum Beispiel, ob die erforderlichen Schritte eingeleitet werden
und die eingegebenen Daten korrekt, glltig und zeitnah sind.
Die Software unterstitzt die elektronische Eingabe von Lohn-
daten Uber Grenzen hinweg. Und dank ihres modularen, mehr-
sprachigen Aufbaus ermdglicht sie zudem eine phasenweise
Implementierung. Ferner ist sie Microsoft-, Web- und ASP-
orientiert, was den Aufwand fiir zusétzliche Hard- und Software
erheblich reduziert. Kurz: HR Webworx X-Tend bundelt optimierte
Verfahrensweisen und Know-how in modernster Technologie.

* In Deutschland gewéhrleistet durch Kooperation mit Steuerberatern und Rechtsanwélten.




HR-Software mal3geschneidert
fur Ihr Unternehmen

Internationale L6sung

HR Webworx X-Tend wurde zur multinationa-
len Verwaltung von Payrolldaten entwickelt
und unterstltzt landerspezifische Gesetze
und Vorschriften. Auf diese Weise kénnen
Unternehmen die HR-Abteilung zentralisieren,
ohne fur jedes Land eine separate Lésung
verwenden zu mussen. Und dank der inter-
nationalen Prasenz kann SD Worx seinen
Kunden einen europaweiten Support bieten.
Ein gemeinsames System flir das gesamte
Unternehmen steigert nicht nur die Effizienz,
sondern sorgt auch fliir erhebliche Kosten-
einsparungen.

Modular und skalierbar

Dank des modularen Aufbaus von HR Webworx
X-Tend kontrollieren Sie selbst den Umfang,
in dem Sie |hre HR-Prozesse automatisieren
mochten. Méchten Sie sich auf lhre Personal-
administration beschrénken oder planen Sie
z. B. die Automatisierung lhres Personalent-
wicklungsprozesses? Konzentrieren Sie sich
nur auf die Payroll oder stehen die anderen
HR-Prozesse fir Sie im Vordergrund? Sie
haben die Wahl.

Volistédndig individuell anpassbar

HR Webworx X-Tend wurde mit Microsoft
Dynamics AX entwickelt, einer modernen
Software- und E-Business-L&sung innerhalb
einer einzigen Entwicklungsumgebung.
Microsoft Dynamics AX nutzt das enorme
Erfahrungspotenzial aller Microsoft-Anwen-
dungen und stellt eine stabile, langlebige
Technologie dar. HR Webworx X-Tend kann
einfach auf lhre unternehmensspezifischen
Prozesse zugeschnitten werden, um die
individuellen Anforderungen lhres Unterneh-
mens zu erfillen.

Self-Service

Die Self-Services ermdglichen es Mitarbeitern
und FUhrungskraften, ihre Daten selbst ab-
zufragen und Informationen in das System
einzugeben. So kdnnen sie ihre eigenen
Personal-, Payroll- und Sondervergttungs-
informationen einsehen, persdnliche Daten
aktualisieren und Urlaub beantragen. Durch
die eingebetteten Workflows werden automa-
tisch die operativen Fihrungskréfte involviert,
um Anderungen und Anforderungen zu priifen
oder zu bestétigen. So wird die Personal-
abteilung entlastet.
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Erfolgsorientiert

Unsere Spezialisten helfen lhnen bei der
Darstellung Ihrer derzeitigen Personal- und
Payrollprozesse und geben lhnen Ratschléage,
wie sie effizienter gestaltet werden kénnen.
Hierbei wendet SD Worx die Techniken des
Businessprozess-Re-Engineerings an. Die
Grundprinzipien bestehen darin, die Anzahl
der Prozessschritte durch Automatisierung,
Standardisierung und Integration zu verringern.
Der gesamte Prozess orientiert sich an best
cases und ermdglicht eine klare Analyse der
Betriebskosteneinsparungen und gesteigerten
Rentabilitédt. Zudem bietet Ihnnen HR Webworx
X-Tend einen cockpitartigen Blick auf lhre
Personaldaten und ermdglicht ein ergebnis-
orientiertes HR-Management.

Entwickelt und implementiert
mit einer Vision

HR Webworx X-Tend vereint Know-
how in der IT- und HR-Kompetenz.
Die Qualitat und Vollstandigkeit
der Anwendung wird standig von
IT-Spezialisten und HR-Experten
Uberwacht.

Neuentwicklungen und deren
Implementierung erfolgen in
multidisziplindren Projektteams.
Wir wissen, dass jede erfolgreiche
Implementierung noch von vielen
weiteren Faktoren abhangig ist.
Hierzu gehort beispielsweise eine
Vorausschau auf Risiken, Chancen
und Kosten. Kombiniert mit einem
fundierten Trainingsplan und einer
robusten Projektmethodik.

Und nicht zuletzt: der Kontrolle tiber
den Verédnderungsprozess. Unsere
Spezialisten begegnen diesen Her-
ausforderungen und stellen sicher,
dass die Umsetzung nicht nur er-
folgreich ist, sondern auch auf einer
Uberzeugenden Vision aufbaut.




HR Webwo[x X-Tend Funktions-
umfang im Uberblick

Die Funktionalitat von HR Webworx X-Tend ist in die funf Kernprozesse
des HR-Managements gegliedert: Recruiting, Payroll, Compensation &
Benefits, Performance und Personnel Development. Fiir diese Prozesse stellt
SD Worx umfassende Employee und Manager Self-Services zur Verfiigung.

Payroll

Compensation & Benefits

Reporting

Self-Service

Performance
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Personnel Development

=) Plausibilitatspriifung
=9 Brutto-Netto-Kalkulation

(Internationale) Payroll-
=) Erstellung von Gehaltsabrechnungen

|eistungen von SD Worx =) Nationales und internationales Reporting
. =3 Bescheinigungen
oder lhrem lokalen Provider = BssiEnE Ca e B

=% Service Desk, ...



Employee und Manager
Self-Service

Direkter Zugriff auf HR-Funktionalitaten
und Informationen fur Fihrungskréfte
und Mitarbeiter.

Reporting

Ein vollstandiger Uberblick liber die

gesamten Personaldaten fiir ergebnis-
orientierte HR-Prozesse.

-~

Recruiting

¢ Organisatorisches Management
¢ Positionsmanagement

e Auswahl und Einstellung

e Aufgabenplanung

N
-
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Payroll

e Payroll und Personaladministration

e Integriert in einen ganzheitlichen
HR-Ansatz

e Self-Services

e Internationale Payrolldaten

e Konsolidierte Reports

J
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Compensation & Benefits

e Sonderverglitungsmanagement
e Sondervergutungsinformationen
e E-payslip

¢ Positionsmanagement

¢ Regelungen fur Fahrzeuge

N

Performance

¢ Positionsmanagement
e Leistungsmanagement
e Karriereplanung

/

Personnel Development

¢ Trainingsmanagement
e Karriereentwicklung
¢ Qualifikationsmanagement




Behalten Sie die Ubersicht Uber
Mitarbeiter und Bewerber

Das Recruiting neuer Mitarbeiter, interne Veranderungen und operative Um-
strukturierungen gehéren in vielen Unternehmen zum Tagesgeschift. Bei all
dem spielt die HR-Abteilung jedoch nicht nur eine Beraterrolle, sondern muss
vielmehr alle damit verbundenen Verwaltungsprozesse iiberwachen und auf-
zeichnen. Dies ist eine groBe Herausforderung. Zum Gliick haben Sie mit

HR Webworx X-Tend die gesamte Verwaltung einschlieBlich der Einstellungs-

verfahren in einer Hand: in lhrer.

Unternehmensmanagement:

ein strukturierter Ansatz

Mit HR Webworx X-Tend kdénnen Sie Unter-
nehmens- und Abteilungsstrukturen schnell
und einfach gestalten oder veréandern.
Vorausgegangene Anderungen werden archi-
viert und Sie kénnen jederzeit praktische
Matrix- oder Projektzusammenfassungen
erstellen. Durch die Self-Services erhalten
Ihre Mitarbeiter einen Uberblick tiber die ver-
schiedenen Geschaftsbereiche und Abtei-
lungen. Ein benutzerfreundliches ,Who-is-Who*
bietet lhren Mitarbeitern auf Knopfdruck Kon-
taktdaten und hilft ihnen dabei, zligig an die
richtige Person zu gelangen.

Transparentes Positionsmanagement:
Funktionen und Kosten

Sie kdnnen die Funktionen lhrer Mitarbeiter
durch Referenz zu Standard-Arbeitsplatz-
beschreibungen definieren und mit Ergebnissen
und Verantwortungsbereichen verkniipfen. Auf
diese Weise erhalten Sie einen vollstandigen
Uberblick tber die Anforderungen, die ein

Mitarbeiter erflllen muss, um sich flr eine
bestimmte Funktion zu qualifizieren. Zusatz-
lich behalten Sie den Uberblick (iber die
Zahl der freien Stellen und die Zahl der neuen
Mitarbeiter. So kénnen Sie schnell auf die
Engpésse oder ein Uberangebot an Personal
reagieren.

HR Webworx X-Tend ermdglicht lhnen auBer-
dem eine Planung |hrer Personalkosten. Die
Personalplanung wird kontinuierlich geman
den tatsachlichen Veranderungen aktualisiert
und in lhre Finanz- und Buchhaltungsumge-
bung integriert.

Effiziente Einstellungsverfahren

Durch das automatisierte Einstellungsver-
fahren kénnen Sie den gesamten Vorgang
von der Stellenanzeige bis zur Einstellung
verfolgen. Nach jedem Level generiert das
System klar versténdliche Zusammenfassun-
gen, mit denen Sie die Effizienz aller Einstel-
lungsaktivitaten prifen und verbessern kdnnen.
FUr jeden Kandidaten werden Lebenslauf,
Testergebnisse und Auswahlinformationen



gespeichert. StandardméaBige Kommunika-
tionsverfahren erleichtern Terminabsprachen
mit dem Bewerber. So verfligen Sie Uber eine
gut dokumentierte Personalreserve und mana-
gen professionell Ihren Einstellungsprozess.
Natulrlich kénnen Sie auch auf lhre aktuellen
Mitarbeiterprofile zugreifen und die Qualifi-
kation und Erfahrung interner potenzieller Kan-

didaten mit bestimmten Funktionen abgleichen.

E-Recruitment

Internetgesteuertes Bewerbermanagement
ermoglicht erhebliche Kosteneinsparungen.
Mit HR Webworx X-Tend kénnen Sie freie
Stellen auf lhrer Website veréffentlichen, da-
mit sich die Bewerber online bei lhnen melden.
Auf diese Weise verfligen Sie sofort Uber eine
elektronische Liste vielversprechender Kandi-
daten. So sparen Sie nicht nur Anzeigenkos-
ten, sondern reduzieren auch den Aufwand
bei der Verwaltung der Kandidaten.

e Unternehmensmanagement

¢ Positionsmanagement
e Einstellungsverfahren
¢ E-Recruitment

HR mit Ergebnissen - lhre Vorteile

->
->
->
->
->
->
->
->
->
->

Optimiertes Bewerbermanagement

Erhebliche Zeit- und Kosteneinsparungen durch
E-Recruitment

Ihre Personalabteilung wird von Routineaufgaben
entlastet

Nahtloser Ubergang vom Bewerber zum
Mitarbeiter

Ilhre FUhrungskrafte sind starker in das
Einstellungsverfahren involviert

Aufgaben- und Kostenplanung ermdéglichen es
Ihnen, den zukinftigen Bedarf vorherzusagen

Das Organigramm ist immer aktuell und fiir alle
sichtbar

Verénderungen in der Gesamtorganisation werden
zentral gespeichert und verwaltet

Verbesserte interne Kommunikation

Verbessertes Reporting Uber Ein- und Austritte



Payroll

Integration mit internationaler

Reichwelte

SD Worx steht fiir bewahrtes und umfangreiches Know-how bei der Durchfiih-
rung und Automatisierung der komplexesten Aufgaben in der Payroll. Dieses
Wissen ist nun durch HR Webworx X-Tend in einer Anwendung vereint. Mit dem
neuen Payrolimodul von HR Webworx X-Tend kénnen Sie lhre Lohndaten direkt
in lhrem HR-Managementsystem integrieren. HR Webworx X-Tend wurde fiir die
Verwaltung von multinationalen Payrolldaten entwickelt. Die Anwendung um-
spannt alle relevanten Kenntnisse zu den Themen Sozialversicherung und Steuern.
Und dank der internationalen Prasenz von SD Worx kdnnen Sie die europaweite
Entgeltabrechnung lhres ganzen Unternehmens in ein einziges System integrieren.

Internationale Payroll und

konsolidiertes Reporting

Das Payrollmodul bietet die nétigen Pri-
fungs- und Validierungswerkzeuge fur alle
betreffenden Lédnder. Beim Beenden des
Vorgangs sind lhre Gehaltsdaten validiert
und verifiziert. Sie werden an die landerspezi-
fischen Abrechnungssysteme weitergeleitet,
wo die Brutto-Netto-Kalkulation erfolgt. Die
berechneten Informationen werden an HR
Webworx X-Tend zurlickgesendet und er-
moglichen so ein detailliertes, genaues und
konsolidiertes Reporting. Auf diese Weise
schafft unsere Losung volle Transparenz bei
den Lohnkosten.

Self-Service: der Funktionsumfang

Die offene Systemarchitektur und die
umfassende Kompetenz des Implementie-
rungsteams bei SD Worx gewéahrleisten
eine nahtlose Kommunikation mit anderen
Systemen wie z. B. der Zeiterfassung.
Zudem bietet das System leistungsstarke
Self-Services. So kénnen die Mitarbeiter
mit einer zuvor festgelegten Zugriffsberech-
tigung ihre persdnlichen Angelegenheiten
selbst regeln. Die Eingangsdaten werden
zentral gespeichert und automatisch in das
Payrollsystem Ubermittelt.



Transparentes Personalmanagement:
lhre Mitarbeiter auf einen Blick

Die Datenbank von HR Webworx X-Tend
speichert zentral die relevanten Daten von
jedem Mitarbeiter. Die einzelnen Profile — be-
stehend aus persdnlichen Daten, Bankver-
bindung, Lebenslauf, Vertragsinformationen,
Zahlungsinformationen, besuchte Trainings
usw. — werden Uberwacht und chronologisch
archiviert.

¢ Payroll in ganzheitlichen HR-Ansatz
integriert

¢ Internationale Gehaltsdaten und
konsolidiertes Reporting

¢ Benutzerfreundliche Self-Service-
Funktionalitaten

¢ Transparente Personalverwaltung

HR mit Ergebnissen - lhre Vorteile

lhre Payroll wird direkt in Inrem HR-Managementsystem verwaltet und von dort aus elektronisch an die lokalen Provider
weitergeleitet

Sie haben nur eine Payrolllésung fir Tochtergesellschaften im In- und Ausland

Die Validierungs- und Prifungsregeln stimmen mit sdmtlichen Rechtsgrundlagen fir die Entgeltabrechnung Uberein
Das gesamte Unternehmen profitiert von einer integrierten, sinnvoll organisierten und einfachen Personalverwaltung
Sie vermeiden doppelte Dateneingaben und verringern so auch die Wahrscheinlichkeit von Fehlern

Sie verfligen Uber eine flexible, auf die Prozesse in Ihrem Unternehmen zugeschnittene Lésung

Mit dem Self-Service verringern Sie den Verwaltungsaufwand lhrer Personalabteilung

Jididid

Reports erleichtern die Planung und Freigabe auf der Flihrungsebene



10

Compensation & Benefits

Lassen Sie lhre Vergutungspolitik
fur sich arbeiten

Vergiitungen spielen eine zentrale Rolle beim Erreichen lhrer Unternehmensziele.
Wir wissen aus der Praxis, dass viele Unternehmen dieses Potenzial nicht voll
nutzen: Gehalter werden anhand der falschen Kriterien festgelegt und es findet
keine ausreichende Differenzierung zwischen den Leistungsniveaus statt. Durch
ein variierendes Vergiitungspaket kénnen Sie dies ausgleichen und die Motiva-
tion und Teilnahme lhrer Mitarbeiter sichern. Mit HR Webworx X-Tend bieten Sie
Ihren Mitarbeitern jederzeit eine aktuelle Zusammenfassung ihrer Sonderver-
glitungen.

Informationen lber Vergiitungen steigern
die Motivation

HR Webworx X-Tend ermdglicht eine bequeme
Verwaltung der Vergutungen aller Mitarbeiter.
Diese Daten werden im Payrollprozess ge-
meinsam mit den anderen Gehalts- und Leis-
tungsdaten verarbeitet. Durch die Self-Services
kann jeder Mitarbeiter einen Uberblick (iber
seine personlichen Arbeitsbedingungen er-
halten: Bezahlung, Leistungsanreize, Essens-
gutscheine, Regelungen fir Fahrzeuge, Recht
auf (zusétzlichen) bezahlten Urlaub, Spesen
usw. In Verbindung mit dem Leistungsmodul
lassen sich so die Endergebnisse von Beurtei-
lungsgespréchen (z. B. Uber Boni oder Leis-
tungsanreize) klarstellen.

e Sondervergitungsmanagement
e Sondervergitungsinformationen

e E-payslip
* Positionsmanagement
¢ Regelungen flr Fahrzeuge




E-payslip:

Zeit- und Kostenersparnis

SD Worx kann die Entgeltabrechnungen aller

Mitarbeiter auf Papier ausdrucken oder aber

elektronisch zur Verfligung stellen. Diese so-

genannten E-payslips bieten viele Vorteile:

e Sie sparen Geld, da Sie die Entgeltabrech-
nungen nicht mehr jeden Monat ausdru-
cken und per Post oder manuell verteilen
mussen.

¢ |hre Personalabteilung spart Zeit (weniger
Verwaltungs- und Logistikaufgaben).

¢ Mitarbeiter haben jederzeit Zugriff auf
bereits erstellte Entgeltabrechnungen und
kdnnen diese elektronisch erneut einsehen
und abrufen.

e Durch Passwortschutz und Verschlisselung
sind eine wirksame Zugangskontrolle und
die erforderliche Vertraulichkeit gewahr-
leistet.

e Auch andere Lohndokumente kénnen
elektronisch zur Verfligung gestellt werden.

¢ Die Verteilung der E-payslips ist nachweis-
bar.

e Die E-payslip ist eine umweltfreundliche
Losung.

HR mit Ergebnissen - lhre Vorteile

R AP

lhre Gehaltsstrategie wirkt sich direkt positiv auf
das Erreichen Ihrer Unternehmensziele aus

lhre Mitarbeiter sind vollsténdig tber ihre
Sondervergiitungsbedingungen informiert

Offenheit bei der Vergitungspolitik steigert die
Motivation und Teilnahme und verstérkt das
Gefiihl einer personlichen Dienstleistung

Ihre Personalabteilung muss sich mit weniger
Fragen Uber Vergitungen auseinandersetzen

Lohndokumente und Duplikate sind jederzeit
direkt verfugbar

Der Payrollprozess wird effizienter

Sie sparen Geld, da keinerlei logistische Vorgange
oder Papierdokumente mehr erforderlich sind
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Performance

Beurteilungen sollten Standard sein

Beurteilungen, Coaching, Karriereplane - das ist die Substanz von Diskussionen
zwischen Mitarbeitern und Fiihrungskréften. Ehrlichkeit, Transparenz und Vorher-
sehbarkeit des Prozesses sind kritische Elemente, mit denen bestimmt werden
kann, in welchem MaB diese regelméaBigen Diskussionen tatsdchlich zum Erfolg

lhres Unternehmens beitragen.

Positionsmanagement:

Transparenz als Schliissel

Die Leistung lhrer Mitarbeiter wird auf die
Unternehmensziele gebindelt. Was erwarten
Sie von lhren Mitarbeitern? Und was leisten
sie tatsachlich? Durch einen automatisierten
Prozess erhalten die FUhrungskréfte in lhrem
Unternehmen die ndtige Unterstitzung fur die
Erstellung von Leistungsbewertungen sowie
fur anleitende Gespréche und Beurteilungen.
Die Funktionsbibliothek bietet den operativen
Fihrungskréaften und Mitarbeitern ein grund-
legendes Verstandnis der Erwartungen an jede
Funktion, wahrend ein einheitlicher Prozess
dafir sorgt, dass klare Vereinbarungen ge-
troffen werden.

Karriereplanung: der Weg nach oben

Ein transparentes Positionsmanagement
steigert die interne Mobilitat. Die Mitarbeiter
kénnen sich selbst nach neuen Funktionen
mit &hnlichen Anforderungen umsehen und
prifen, welches Eintrittsniveau sie erreichen
mussen, bevor sie den nachsten Karriere-
schritt machen kénnen. So kann die Karriere-
entwicklung und -betreuung unmittelbar an
realistischen Erwartungen und Md&glichkeiten
gemessen werden.



Performancemanagement:

eine standige Herausforderung

HR Webworx X-Tend kann dabei helfen, alle
Prozesse bei der Planung und Leistungsbe-
wertung, den Beurteilungszyklus, Feedback
aus allen Richtungen, Bonusverhandlungen
usw. zu strukturieren und voranzutreiben. So
konnen Sie die Leistungs- oder Entwicklungs-
ziele auf jeder Ebene formulieren, Uberwachen
und in Zahlen ausdriicken. Die Applikation
steuert die Freigabe der einzelnen Schritte im
Beurteilungsprozess durch einen umfassenden
Workflow. Das E-Mail-System generiert die
erforderlichen Erinnerungen und nachfassen-
den E-Mails, sodass sich im gesamten Unter-
nehmen eine unmissverstandliche Zeitplanung
und Methodik durchsetzen kann. Alle Beurtei-
lungen werden chronologisch gespeichert und
kénnen dann von der Personalabteilung und den
Fuhrungskréften (iber die umfassenden Uber-
wachungs- und Berichterstattungsfunktionen fur
Einzelpersonen oder Gruppen genutzt werden.
Daruber hinaus ermdglicht unsere Lésung die
flexible Einrichtung eines Leistungszyklus fiir
verschiedene Zielgruppen. Dieser umfasst unter
anderem Ziele, Kompetenzen und Karrierepléne.

Der Informationsfluss zwischen Perso-
nalabteilung, operativen Fihrungskraf-
ten und den Mitarbeitern wird optimiert

¢ Positionsmanagement

e Karriereplan
¢ Perfomancemanagement

HR mit Ergebnissen - lhre Vorteile

->

->

44 d L d

Sie erstellen einen transparenten und einheitlichen
Beurteilungsprozess tiber das gesamte Unternehmen
hinweg

Der Uberblick tiber alle Positionen und
entsprechenden Anforderungen ist immer aktuell

Die Verwaltung und Aktualisierung von Arbeitsplatz-
beschreibungen erfolgen zentral und kénnen
dezentral gesteuert werden

Die Beziehungen zwischen der Funktions-
klassifizierung und Beurteilungskriterien sind flir
alle klar und verstandlich

Neue Mitarbeiter werden auf einheitlicher Grundlage
eingestellt

Sie bestimmen die Basis fir die Darstellung von
Wachstums- und Entwicklungsabléufen

Bei der Vorbereitung und Bearbeitung von beur-
teilenden und anleitenden Gespréachen féllt weniger
Verwaltungsaufwand fiir die Fihrungskrafte und
Mitarbeiter an

13
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Personnel Development

Starken Sie die Starken der Mitarbeiter

Die Entwicklung der Talente lhrer Mitarbeiter geméB lhren Unternehmenszielen:
Dies ist eine zentrale Aufgabe des HR-Managements. Das bedeutet, Sie miissen
in der Lage sein, bestehende Kompetenzen innerhalb lhres Unternehmens dar-
zustellen, damit Sie Engpasse erkennen oder vorhersehen kénnen.

Auf diese Weise kdnnen Sie sowohl kurz- als auch langfristige zielorientierte Ent-
wicklungsprozesse festlegen. Die Steuerung mittels eines HR-Management-
systems bedeutet dabei fiir Sie eine signifikante Zeit- und Energie-Ersparnis.

Trainingsmanagement:

Fahigkeiten und Ziele

Jedes Unternehmen benétigt Mitarbeiter mit
bestimmten Qualifikationen, um operative
Ziele zu erreichen. Die optimale Nutzung der
im Unternehmen vorhandenen Talente setzt
eine Darstellung sowohl der aktuellen Féhig-
keiten des Personals als auch der zukiinftigen
Erfordernisse des Unternehmens voraus.
Anhand dieser Darstellungen kénnen Sie die
Weiterbildungen fiir einzelne Mitarbeiter oder
auf Gruppenebene (z. B. Flihrungskréfte) nach-
vollziehen. Zusétzlich lassen sich haufig auf-
tretende WeiterbildungsmaBnahmen besser
organisieren. HR Webworx X-Tend hilft Ihnnen
dabei, die Qualifikationen lhrer Mitarbeiter
aufzulisten, und ermdglicht lhnen, diese zu
Uberwachen und zu vergleichen. Gleichzeitig
kénnen Sie Uber das System die Verwaltung
von Trainings und WeiterbildungsmaBnahmen
vorantreiben.

Qualifikationsmanagement:

Antrieb fiir das Unternehmen

Indem Sie Flhrungskraften und Mitarbeitern
durch die Self-Services eine Zusammenfas-
sung der bestehenden und erforderlichen
Qualifikationen bieten, kdnnen Sie die Perso-
nalentwicklung in Ihrem Unternehmen simu-
lieren und steuern. Durch den Abgleich der fur
Ihr Unternehmen relevanten Qualifikationen
mit Ihren Mitarbeitern erhalten Sie einen Uber-
blick Gber aktuelle oder zuklinftige Personal-
probleme. Diese Analyse bildet den Ausgangs-
punkt fur eine Aufstellung von Trainingsplanen
fur Einzelpersonen oder bestimmte Gruppen.

® Trainingsmanagement

¢ Qualifikationsmanagement
e Karriereentwicklung




Karriereentwicklung:

Plane in die Tat umsetzen

Um die gewlinschten Trainingsziele zu er-
reichen, lassen sich die spezifischen Trainings-
anforderungen mit den umfassenden Pla-
nungsfunktionen von HR Webworx X-Tend
verknipfen. Das HR-Managementsystem
hilft Ihnen bei der Verwaltung und logistischen
Organisation aller WeiterbildungsmaBnahmen.
Von Trainingsinhalten, Teilnehmern und Lehr-
materialien Uber das Infrastrukturmanage-
ment bis zu Zertifikaten wird alles zentral
verwaltet und gesteuert. Das System bietet
auBerdem einen klar verstandlichen Uber-
blick Uber die besuchten Trainings und die
damit verbundenen Qualifikationen. Durch
die Self-Services kdnnen Mitarbeiter und
FlUhrungskréafte selbst sehen, welche Trainings
ihnen zur Verfigung stehen und sich dort
anmelden. Das System speichert fir jede
Person einen detaillierten Trainingsverlauf.
Dieser bietet umfassende Reports.

HR mit Ergebnissen - lhre Vorteile

-5
-5
->
->
->
->
->
->
->
->
->

Zugriff auf permanent aktualisierte Zusammen-
fassungen aller Qualifikationen

Die Verwaltung und Aktualisierung von Qualifika-
tionen erfolgt zentral und kann dezentral gesteuert
werden

Einrichtung eines einheitlichen Prozesses und gemein-
same Definitionen fir das Qualifikationsmanagement

Eine einheitliche Basis der Qualifikationen bei der
Einstellung neuer Mitarbeiter

Effiziente Berichte zur Verwaltung und zum Fort-
schritt von Trainings und WeiterbildungsmaBnahmen

Bestehende oder zukiinftige Qualifikationsdefizite
werden aufgezeigt

Solide Basis zur Nachverfolgung von Wachstums-
und Entwicklungsprozessen

Zielgerichtete Verteilung von Schulungs- und
Entwicklungsgeldern

Einheitlicher Ansatz fur verschiedene Entwicklungs-
bedurfnisse

Effiziente Verwaltung des Entwicklungsprozesses

Informationen fiir sozialen Ausgleich und Zuschisse
sind sofort verfligbar
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lhre Vorteile

Vorteile fir das HR-Management

Einheitlicher, effizienter, vollstandig integrierter Prozess Uber das
gesamte Unternehmen hinweg

Einzigartige Kombination aus Know-how in der IT und im Personal-
management

Nahtloser Informationsfluss zwischen Personalmanagement,
operativen Fuhrungskraften und Mitarbeitern

Keine doppelte Dateneingabe dank Integration der Payroll in lhr
HR-System

Eine internationale L&sung mit Blick auf den ortlichen Kontext

Erhebliche Zeitersparnis durch Automatisierung wiederkehrender
Verwaltungsaufgaben

Ausgewahlte Prozesse lassen sich durch die Employee
Self-Services und Manager Self-Services dezentralisieren

Modulare Ldsung

Auf individuelle Kundenbediirfnisse zugeschnitten

2K X TR 2R A R T 2 R

In verschiedenen Sprachen erhéltlich




Vorteile flr Mitarbeiter und Fuhrungskrafte

+4Id e LI

Verbesserte, effizientere Bereitstellung von Performance

Verbesserung der Personalpolitik dank der Employee
Self-Services und Manager Self-Services

Transparente Prozesse
Benutzerfreundliche Anwendung

Flhrungskréafte werden bei der Austibung ihrer Aufgaben
optimal unterstitzt

Problemlose Kommunikation mit dem Personalmanagement
Permanenter Zugriff auf das System

Intuitive Bedienung erfordert geringen Trainingsaufwand

Vorteile im IT-Bereich

L4 L Ll

ASP-Technologie

Offene Architektur

Schnelle und unkomplizierte Implementierung
Modular aufgebaut

Einfache Anpassung

Zuverlassige Technologie (Microsoft Dynamics AX)

Vorteile fiir die Geschaftsflihrung

4 LI Il

Personalpolitik tragt messbar zum Erreichen der Unternehmens-
Ziele bei

Die Applikation kann an die individuellen BedUrfnisse des
Unternehmens angepasst werden

Die Verteilung von Aufgaben und Ressourcen wird optimiert
Direkte, Ubersichtlich strukturierte Berichte

Die Lésung kann vollsténdig in andere Geschéftsprozesse
integriert werden

Die Anwendung amortisiert sich in kurzer Zeit
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