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Wir schauen auf das Wesentliche:
das Ganze

SD Worx ist Belgiens fiihrender internationaler Dienstleister fiir HR-Services in ganz
Europa. Seit liber 60 Jahren unterstiitzen wir Unternehmen bei der Gestaltung und
Implementierung von HR-Prozessen. Zugleich haben wir unsere Stirken konsequent
ausgebaut und unsere Prasenz in weitere Lander ausgedehnt. So genie3t SD Worx
inzwischen das Vertrauen von liber 40.000 Kunden in ganz Europa. Monat fiir Monat
bearbeiten wir liber 1,1 Millionen Personalabrechnungen.

In Deutschland schatzt man bereits seit Uber 25 Jahren unsere Dienstleistungen flr
die HR-Administration. Die ausgepréagte Funktionalitat und Wirtschaftlichkeit unserer
Branchenldsungen, aber auch die Personlichkeit, Fachkompetenz und Servicebereit-
schaft jedes einzelnen Mitarbeiters haben uns in dieser Zeit eine hervorragende
Stellung am deutschen Markt verschafft. Die enge Zusammenarbeit mit unseren
zahlreichen Kunden erweitert permanent das Wissen unserer Mitarbeiter und macht
SD Worx zu echten Experten fiir HR-Prozesse.

Denn heute gilt es, im Personalwesen weitreichende Wertschdpfungspotenziale zu
realisieren — durch immer schnellere, effizientere und sicherere Ablaufe. Unseren
Kunden empfehlen wir daher, nicht nur Gber Outsourcing oder andere Software-
Lésungen nachzudenken. Die Veranderungen, die fir solche Optimierungen not-
wendig sind, gehen viel weiter; sie gleichen in vielen Bereichen bei den handelnden
Personen einem Paradigmenwechsel. Der weit verbreitete Abteilungsgedanke muss
dazu einem umfassenden Prozessdenken weichen, das eine veranderte Arbeitsweise
voraussetzt.

Dabei unterstutzen wir Sie mit einem ebenso ganzheitlichen Beratungsansatz sowie
praxisnahen und erprobten in der Entwicklung, Umsetzung und Kontrolle solch
moderner HR-Prozesse. Besonders wertvoll fur Unternehmen sind hierbei unsere
branchenspezifischen Best Practices. Gleichzeitig profitieren Sie von unserem um-
fassenden Know-how und unserer internationalen Erfahrung. So schauen wir nicht
nur Uber Abteilungs-, sondern auch Landergrenzen hinweg — getreu unserer Maxime,
neben dem Detail auch stets die gréBeren Zusammenhange zu erfassen.



Die SD Worx Methodik

Der optimale Weg, weil wir das Ergebnis stets
vor Augen haben

SD Worx verfigt Uber eine eigens entwickelte und bewéahrte Projektmethodik zur Verbesserung
von HR- und Payroll-Prozessen. Diese basiert auf ausfuhrlichen Forschungsprojekten und
mehr als 60 Jahren Praxiserfahrung. Die Methodik wurde anschlieBend in einem internationalen
Umfeld optimiert und auch fir Projekte angepasst, die mehrere Lander abdecken. Unsere
Spezialisten helfen Ihnen bei der Darstellung Ihrer derzeitigen HR- und Payroll-Prozesse und
geben Ihnen Ratschlage, wie sie effizienter gestaltet werden kdnnen. Hierbei wendet SD Worx
die Techniken des Business-Prozess-Re-Engineerings an. Die Grundprinzipien bestehen darin,
die Anzahl der Prozessschritte durch Automatisierung, Standardisierung und Integration zu
verringern. Der gesamte Prozess ist an Best Practices orientiert und ermdglicht eine klare
Analyse der Betriebskosteneinsparungen und der gesteigerten Rentabilitat.

NatUrlich hért SD Worx nicht bei der Analyse auf. Wir beschéftigen uns ebenso erfolgreich mit
der Implementierung und bieten mehrsprachige Service-Anwendungen, die Mitarbeiter ebenso
wie operative Leiter von zeitaufwendigen Verwaltungsaufgaben befreien. Kurz: Die optimierten
Verfahrensweisen von SD Worx stellen einen besonders transparenten und vorhersehbaren
Ansatz dar. Auf diese Weise kann jedes Projekt im definierten Zeit- und Kostenrahmen abge-
schlossen werden. Eine Methodik, die auf Transparenz und einfache Durchfiihrbarkeit aus-
gelegt ist: eben der beste Weg zu ergebnisorientierten HR-Prozessen.






HR-Management, wie wir es sehen
Die erfolgsorientierte Kombination aus Service,
Know-how, Methodik und Technologie

Der wahre Mehrwert von SD Worx ist unser Angebot an internationalen HR-Services,
das sich auf unsere vier Saulen stiitzt: ein einzigartiges Servicemodell, die bewahrte
Projektmethodik, Prasenz in ganz Europa und modernste Anwendungen. Dieser
Ansatz erlaubt es Unternehmen, ihre internationale Payroll zu optimieren, wéhrend
unsere Kompetenzzentren fiir Buchhaltung, Behérdenbeziehungen, IT, Personal-
management und das Steuer- und Rechtswesen* lhre Lohnvorgénge in einen gréBeren
HR-Kontext stellen. SD Worx hat sich bereits in allen diesen HR-Bereichen bewahrt.
Dabei unterteilen wir das mégliche Aufgabenspektrum in die drei praxisrelevanten
Schwerpunkte Payroll, Official Affairs und HR-Automation.

Payroll ( \
Aus Sicht von SD Worx tragen schlanke und Eine Auswahl

effiziente Payroll-Prozesse wesentlich zur unserer Leistungen:

Optimierung des Unternehmensergebnisses

bei. Dazu ist fundiertes und umfangreiches ¢ Analyse und Modellierung der

Payroll-Prozesse

e Fachliche Unterstitzung durch unsere
zertifizierten Payroll-Consultants

e VVor-Ort-Unterstltzung
e Schnittstellen zu ERP-Systemen

Fachwissen erforderlich. Als internationaler
HR-Dienstleister mit fast 60 Jahren Erfahrung
bieten wir unseren Kunden direkten Zugriff
auf dieses Know-how.

* In Deutschland gewéhrleistet durch Kooperation mit Steuerberatern und Rechtsanwalten.




Official Affairs

Es ist erstaunlich, aber die Wahl des richtigen
Beraters kann groBe steuerliche Vorteile mit
sich bringen. Die Experten von SD Worx be-
antworten gerne alle lhre Fragen im Bereich
des Steuer- und Arbeitsrechts* und beraten
Sie vorausschauend bei allen Aspekten einer
optimalen Gehaltsstruktur.

HR-Automation

Seit einigen Jahren kommt die IT-Technologie
auch in der Personalverwaltung immer stérker
zum Einsatz. Fur lhr Personalwesen ist das
eine hervorragende Sache, vorausgesetzt, die
IT-Lésungen sind gut implementiert und
immer up to date. Unsere Experten beherr-
schen zahlreiche nationale und internationale
Systeme und bieten lhnen Lésungen an, die
allen lhren Erwartungen gerecht werden.

Eine Ubersicht unserer Leistungen:

¢ Rechtsaudit

e Arbeitsrecht und Sozialpolitik
e Sozialdialog

¢ Flexible Arbeitszeitgestaltung
e [nternationaler Personaleinsatz
e Umstrukturierungen, Fusionen

Eine Zusammenstellung unserer
IT-gestltzten Lésungen:

e Entwicklung von Spezial-Software fiir Personalwesen
e VVor-Ort-Unterstltzung

¢ Implementierung von HR-L&sungen

e Schnittstellen-Optimierung

e und vieles mehr




Das SD Worx Produkt-Portfolio

FUr jede Sichtweise genau das Richtige

In Deutschland bietet SD Worx die bekannten und bewahrten Accurat Produkte und
Dienstleistungen integriert in das internationale Angebot der SD Worx Gruppe an:

ACCURAT VALUE

Die ganze HR-Prozesssicht mit dem Blick
fiir's Detail

Mit ACCURAT VALUE, einem ganzheitlichen
Beratungs- und Lésungsansatz, begleiten wir
unsere Kunden in HR-Projekten. Auf der
Grundlage von Best-Practice-Ldsungen flr
branchentypische HR-Prozesse sowie durch-
gangigen, praxisnahen und erprobten Kon-
zepten unterstitzen wir Sie in der Entwick-
lung, Umsetzung und Kontrolle moderner
HR-Prozesse.

ACCURAT HCM

Personnel Administration and Payroll

Die Web-Suite zur Automatisierung lhrer
HR-Geschaftsprozesse

Die moderne Web-Suite gliedert sich in Service-
Module, die dem Anwender kontextbezogene
Softwareunterstiitzung bieten. ACCURAT HCM
bietet die optimale Integration aller Teilfunk-
tionen auf der Basis einer SQL-Datenbank. Alle
Servicefunktionen stehen dem Anwender im
HR-Portal Uber eine einheitliche Oberflache voll-
sténdig webbasiert zur Verfligung. Die optionale
Prozesssicht unterstitzt den Anwender durch
eine grafische Darstellung aller verfligbaren
HR-Prozesse. Anforderungen an das Personal-
management werden durch Integration des
internationalen HR-Systems HR Webworx
X-Tend unterstitzt.
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ACCURAT NET

Outsourcing Services fiir lIhr HR-Management

Mit ACCURAT NET erhalten Sie dynamisch nutzbare Outsourcing Services auf der Basis
individueller Service Level Agreements: vom Druckservice bis zur Auslagerung kompletter
Geschaftsprozesse als Business Unit HR.

Folgende Service Bundles lassen sich

beispielsweise nutzen:

=»> ACCURAT NET IT: der ASP Hosting
Service flr Ihre HR-LOsungen

=» ACCURAT NET CP: Compliance Proof
Payroll. Unsere HR-Spezialisten garan-
tieren durch einen monatlichen Compli-
ance Advice lhrer Payroll-Auswertungen
die Einhaltung der gesetzlichen und
betrieblichen Kontrollanforderungen

=»> ACCURAT NET BS: der Business Service
fur lhre Payroll-Anforderungen, die voll-
sténdige oder teilweise Auslagerung lhrer
Personaladministration

=> ACCURAT IP: der Kompaktservice flr
internationale Payroll-Anforderungen wie
zum Beispiel die Abrechnung von aus-
landischen Expatriates

Output Management Services

Data Entry Services

Data Integration Services

Application Hosting Services

Business Process Services

Business Management Services

HR Webworx X-Tend

Internationales Informationssystem fiir Payroll- und HR-Management
Landertbergreifende HR-Anforderungen werden durch unsere internationalen HR- und Payroll-
Services abgedeckt. Ergdnzend steht internationalen Anwendern zudem das umfangreiche
Personalmanagementsystem HR Webworx X-Tend zur Verfligung.

Die Funktionalitdt von HR Webworx X-Tend ist in die finf Kernprozesse des HR-Managements
gegliedert: Recruiting, Payroll, Compensation & Benefits, Performance und Personnel Develop-
ment. Flr diese Prozesse stellt SD Worx umfassende Employee und Manager Self-Services zu
Verfugung.
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Wir suchen den Blickkontakt
Vor Ort. Und in ganz Europa

Von Vorteil ist unsere internationale Fachkom-
petenz vor allem auch flr Unternehmen, die
eine grenzibergreifende Unterstiitzung fir ihre
HR-Prozesse suchen: mit 32 Niederlassungen
in Belgien, Deutschland, Frankreich, Luxem-
burg und den Niederlanden ist SD Worx der
drittgréBte Anbieter fur HR-Services in ganz
Europa. Darliber hinaus hat SD Worx unter
dem Namen PAY CIRCLE einige der besten
nationalen und regionalen Dienstleister fiir
HR-Services in einem internationalen Quali-
tatsnetzwerk vereint. Diese internationale
Partnerschaft Iasst Sie von vor Ort verflig-

barem Know-how profitieren und dient lhren
personlichen Spezialisten als Wissenspool.
PAY CIRCLE versteht die Dynamik der Inter-
nationalisierung. Deshalb bietet das Netzwerk
internationalen Kunden vollstédndig verwaltete
internationale Payroll-Services, die héchsten
Qualitatsstandards entsprechen und gleich-
zeitig alle lokalen Méglichkeiten voll aus-
schopfen. Die Mission: eine kosteneffizientere
und effektivere Personalverwaltung, damit die
Personalabteilungen unserer Kunden ihrer
Rolle als strategischer Partner voll gerecht
werden kénnen.






Mehr Informationen?

Wir erlautern Ihnen gern bei einem personlichen Gesprach unser Leistungs-
und Produktportfolio und Uberprifen gemeinsam mit Ihnen, was wir fur Ihr
Unternehmen tun kénnen. Fir weitere Informationen oder einen unverbind-

lichen Gesprachstermin wenden Sie sich einfach an:

SD Worx GmbH
Im Gefierth 13 C
D-63303 Dreieich

Deutschland

Tel: +49 (0)6 103 38 07-0
Fax: +49 (0)6 103 38 07-12 4

info_de@sdworx.com

www.sdworx.de

www.sdworx.de





